STATUT
Fundacji Rozwoju Holistycznego i Zrownowazonego Windmill Tree

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne
§1

1. Fundacja pod nazwa Fundacja Rozwoju Holistycznego i Zréwnowazonego Windmill Tree, z
mozliwoécig uzywania skrétu: Fundacja Windmill Tree, oraz z mozliwoscig uzywania nazwy w
jezyku angielskim Foundation for Sustainable and Holistic Development Windmill Tree,
zwana dalej Fundacja dziata na podstawie Ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.
U. z 1991 r., Nr 46, poz. 203) oraz Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdin. zm) oraz postanowien niniejszego
statutu.

2. Fundacja zostata ustanowiona przez Khrystyne Pavlutska, zwang dalej Fundatorka, aktem
notarialnym sporzadzonym przez notariusza Agnieszke Zabtotng, w Kancelarii Notarialnej
Agnieszki Zabtotnej i Irminy Konkol s.c. w Jeleniej Gorze, przy Alei Wojska Polskiego numer
77/2, w dniu trzeciego kwietnia dwa tysigce dziewigtnastego roku.

§2

1. Fundacja posiada osobowos¢ prawng, a jej ustawowym reprezentantem jest Zarzad. Fundacja
prowadzi dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna, na rzecz ogotu spotecznosci. Fundacja jest organizacja
pozarzadowa. Fundacja jest apolityczna i nie zwigzana z zadnym wyznaniem. 2. Nadzér nad
Fundacjg sprawuje minister wtasciwy ds. pracy i polityki spoteczne;.

§3

1. Siedziba Fundacji miesci sie w Jeleniej Gdrze.

2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.

3. Terenem dziatania Fundacji jest caly obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym do wiasciwego
realizowania celow statutowych, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢, poza granicami Polski zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i normami miedzynarodowymi.

§4

1. Fundacja uzywa pieczeci podtuznej lub okragtej z nazwa oraz atrybutami Fundacji. Fundacja
rowniez moze uzywac wyrozniajacego jg znaku graficznego, tak zwane ,logo”. 2. Fundacja moze
uzywac odpowiedniego oznaczenia nazwy Fundacji w jezykach obcych. 3. Fundacja moze ustanawiac
certyfikaty, odznaki i przyznawacé je wraz z innymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i
prawnym zastuzonym dla fundacji, przyczyniajgcym sie do realizacji celéw fundaciji.

Rozdziat Il. Cele i zasady dziatania Fundacji
§5

Celem Fundacji jest wspieranie oraz promowanie rozwoju holistycznego i zréwnowazonego, jak
réwniez dziatanie na rzecz doskonalenia i samorealizacji osobowosci oraz fizycznego, psychicznego,
spotecznego, duchowego rozwoju cztowieka.
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§6
Fundacja realizuje swoj cel poprzez:

- Wspieranie oraz promowanie dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspélnoty i spotecznosci lokalnych
oraz ich aktywny udziat w rozwigzywaniu problemow spotecznych, edukacyjnych oraz ekologicznych.
- Promowanie rozwoju spofecznego i gospodarczego, wynalazczosci, innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie | wdrazanie nowych rozwigzan technicznych bez szkody dla $rodowiska i zasobdw
naturalnych.

- Wspieranie i promocja dziatan majgcych na celu rozwdj kluczowych kompetencji, a w szczegdlnodci
kompetencji spofecznych i obywatelskich (w tym tez przedsigbiorczosci), umiejgtnos¢ uczenia sie,
kompetencji miedzykulturowych.

- Promowanie i wspieranie edukacji pozaformalnej, jak réwniez dziatanie na rzecz wigczenia metod
edukacji pozaformalnej do edukacji dzieci, mtodziezy oraz osob dorostych.

- Dziatalnosc w zakresie wspierania rodziny, pieczy zastepczej i pomocy spofeczne),

- Wspieranie i promocja innowacyjnych podejs¢ do zdobywania wiedzy i umiejetnosci.

- Aktywizacja ludnosci z obszaréw wiejskich.

- Wspieranie, promowanie oraz realizowanie dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych oraz na
rzecz osob w wieku emerytalnym.

- Wspieranie, promowanie oraz realizowanie dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

- Promowanie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,

- Wspieranie, promowanie oraz realizowanie dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji.

- Wspieranie, promowanie oraz realizowanie dziatalnosci na rzecz dzieci, w celu rozwoju ich talentow
i uzdolnien.

- Promowanie edukacji wigczajacej, jak réwniez realizowanie i propagowanie dziatan zwalczajacych
wykluczenie i patologie spoteczne.

- Wspieranie, promowanie oraz realizowanie dziatalnoéci na rzecz integracji zawodowej i spotecznej
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

- Promocja i organizacja wolontariatu wérdd miodziesy, dorostych i 0séb w wieku emerytalnym.

- Dziafalnosc charytatywna.

- Wspieranie oraz promowanie integracji europejskiej oraz popularyzacja wspétpracy miedzy
spolteczeristwami krajéw UE, Partnerstwa Wschodniego oraz innymi krajami, jak  rowniez
Propagowanie i organizowanie wymian migdzykulturowych.

- Wspieranie, promowanie oraz realizowanie dziatar wspierajacych dialog miedzykulturowy.

- Wspieranie, promowanie oraz realizowanie dziatalnoéci na rzecz mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz jezyka regionalnego.

- Wspieranie i promocja turystyki zréwnowazonej oraz ekoturystyki.

- Dziatania na rzecz promociji zdrowia i zdrowego stylu zycia jak réwniez upowszechnianie aktywnosci
fizycznej.

- Dziatania na rzecz ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

- Promocja odnawialnych irddet energii.

- Wspieranie i promocja dziatalnosci w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,
krajoznawstwa, a takze kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;
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- Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granica.

- Realizowanie i propagowanie projektow oraz inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych, artystycznych i
ekologicznych.

- Organizowanie spotkan, szkolen, warsztatow, treningow wystaw, kursow, seminariow, wyktadow,
sympozjow, konferencji, konkurséw, pokazow, imprez kulturalno-oswiatowych.

- Wspotprace z instytucjami samorzadowymi, paristwowymi i organizacjami pozarzadowymi oraz w
sektorze prywatnym W zakresie objetym celami dziatalnosci Fundaciji.
- Wspoiprace z krajowymi i zagranicznymi podmiotami zainteresowanymi celami fundacji.
- Tworzenie oraz prowadzenie o$rodka dla ludzi, ktérzy poszukuja rozwoju holistycznego i
zrownowazonego oraz dla realizacji celow Fundaciji.

- Popularyzacje dziatar Fundacji w $rodkach masowego przekazu.

- Organizowanie i pomoc w nabywaniu i doskonaleniu kompetencji zawodowych i osobistych
zgodnych z celami fundacji dia cztonkdw Fundacji

- Prowadzenie strony internetowej (www) i publikowanie informacji zgodnej z celami Fundacji.

- Organizacje i prowadzenie zimowych i letnich szkét dla dzieci, miodziezy i dorostych, jak rowniez
organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy. ‘

- Wypracowywanie dobrych praktyk pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi, administracja
publiczng, przedsiebiorstwami, publicznymi i niepublicznymi placéwkami o$wiatowymi oraz mediami
w zakresie objetym celami statutowymi Fundacji.

§7

1. Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnogé innych oséb prawnych i
fizycznych, ktdrych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Fundacji.
2. Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspétdziataé z innymi podmiotami polskimi i
zagranicznymi, na podstawie stosownych umoéw i porozumieri, a takze podejmowac starania
0 pomoc rzeczowq i finansowa od polskich i zagranicznych instytucji i organizacji.
§8

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez wszystkie formy dozwolone przez prawo,
2. Fundacja realizuje swoje cele zgodnie z podstawowymi interesami Rzeczpospolitej Polskiej i
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — ustawg o fundacjach oraz niniejszym statutem.

§9

Dziatalnos¢ statutowa moze by¢ prowadzona jako dziatalnos$¢ nieodptatna i dziatainoéé odptatna.
Obie te formy dziatalnosci bedg rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajacym okreélenie
przychoddw, kosztow i wynikow przy uwzglednieniu przepiséw dotyczacych rachunkowosci.
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ROZDZIAL 1Tl
MAJATEK FUNDACIH

§10

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1 000 zt (stownie: jeden tysiac ztotych)
przyznany w oswiadczeniu woli o ustanowieniu Fundacji oraz $rodki finansowe, prawa majatkowe,

nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez Fundacje w  okresie jej dzialania.

§11

Dochody Fundacji pochodzg z:

§12

§13

- Dotacji, srodkow z funduszy publicznych, grantow.

- Dochoddw z dziatalnosci gospodarczej.

- Dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoécig lub w uzytkowaniu
Fundacji.

- Srodkéw pochodzacych z ofiarnosci prywatnej i zbidrek publicznych.

- Darowizn, spadkow, zapisdw,

- Subwencji i dotacji od instytucji paristwowych i 0s6b prawnych.

- Srodkow uzyskanych ze sprzedazy produktéw i rekodziet, aukcji, imprez publicznych, akgji
charytatywnych, kiermaszéw i festynéw organizowanych przez Fundacje lub na jej rzecz, po
uzyskaniu zezwoler okreslonych wtasciwymi przepisami.

- Innych wptywoéw z dziatainosci statutowe;j.

Dochody z dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte na realizacje wszystkich
celéw fundacji zgodnych ze statutem, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej. Caty dochad
organizacji (nadwyika przychodéw nad kosztami) przeznaczany jest na dziatalnoéé statutowa.

Fundacja nie ma prawa podejmowania dziatan polegajgcych na:
- udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do
cztonkow Zarzadu Fundacji, Rady Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz oséb, z ktérymi
czionkowie Zarzadu Fundacji lub pracownicy Fundacji pozostajg w zwiazku matzerskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewierstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo 53 zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

- przekazywaniu majatku Fundacji na rzecz cztonkow Zarzadu Fundacji, pracownikéw
Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywaniu majatku na rzecz cztonkéw Zarzadu lub Rady Fundacji, pracownikéw
Fundacji oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie jest bezpo$rednio zwigzane z wykonywaniem zadan statutowych Fundacji,

- zakupie na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Zarzgdu Fundacji, Rady lub pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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ROZDZIAL IV
ORGANY | ORGANIZACIA FUNDACII

§14

Wiadzami Fundacji s3:
a. Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzgdem,
b. Rada Fundacji, zwana dalej Rada.

§ 15
Nie mozna byc jednoczesnie cztonkiem Zarzgdu i Rady.

ZARZAD
§16
1. Zarzad kieruje biezacq dziatalnoscia Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
- realizacja celow statutowych,
- sporzadzanie plandw pracy i budietu, przygotowanie i uchwala projektéw wieloletniego i
rocznego dziatania Fundacji,
- sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Fundacji, przyjmowanie subwencji, darowizny, spadkow i
zapisow,
- zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,
- uchwala zmiany Statutu,
- podejmowanie decyzji o pofaczeniu z inng fundacjg lub o likwidacji Fundacji.
- inicjowanie nowych form dziatalnosci Fundacji,
- przygotowywanie, podpisywanie i realizacja merytorycznych i gospodarczych umdéw
z partnerami krajowymi i zagranicznymi,
- zawieranie umow o prace z pracownikami i wspotpracownikami  oraz
z petnomocnikami Fundacji,
- podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych

organow,
§17
1. Zarzad sktada sie z 2 do 5 czionkow i jest powolywany na czas nieoznaczony przez
Fundatorke.

2. Fundator moze by¢ cztonkiem Zarzadu. Cztonkami Zarzgdu moga byc osoby fizyczne - Polacy i
cudzoziemcy (bez wzgledu na miejsce zamieszkania).

3. Fundatorka wchodzi w sktad pierwszego zarzgdu i staje na jego czele jako Prezes Za rzadu.
Cztonkowie Zarzadu moga pozostawa¢ z Fundacja w stosunku pracy.

5. Zarzad co roku zobowigzany jest przedktada¢ Radzie roczne sprawozdanie z dziatalnosci
Fundacji.

6. Zarzad wybiera ze swego grona dwéch wiceprezesow, a takze moze wybra¢ sekretarza i
skarbnika, kronikarza.

7. Cztonkowie Zarzadu Fundacji nie mogg byc skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§18

1. Fundatorce stuzy prawo odwofania Zarzadu lub kazdego z jego cztonkéw. Odwotanie czionka

Zarzgdu moze nastapi¢ w przypadku:
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§19

§20

- choroby, utomnosci lub utraty sit - powodujgeych trwata niezdolnosé do sprawowania
funkji,

- niepetnienia obowiazkow cztonka przez okres diuzszy niz 1 rok,

- nienalezytego wypetniania funkcji cztonka,

- istotnego naruszenia postanowien Statutu,

- zachowania nie licujacego z godnoscia czfonka Zarzadu.

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg:

- rezygnacji zfozonej na pismie,

- odwotania przez Fundatora,

- skazania cztonka prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,
- Smierci.

Zarzad pracuje na posiedzeniach, ktore odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na rok. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty zapadajg zwykia wiekszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy swoich cztonkdw, jesli dalsze postanowienia nie
stanowig inaczej. W przypadku réwnego rozfozenia gtosow decyduje glos Prezesa.
Czlonkowie Zarzadu w przypadku czasowej niemozliwoéci uczestnictwa w posiedzeniach
Zarzadu mogq wyznaczy¢ petnomocnika, ktory bedzie reprezentowat ich na posiedzeniach i
ktory bedzie dysponowat ich glosem przy podejmowaniu przez Zarzad decyzji.
Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone w formie pisemnej i powinno okresla¢ czas
obowigzywania oraz zakres udzielonego petnomocnictwa.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy badz na wniosek innego
cztonka Zarzadu. O posiedzeniu musza zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu. O
terminie posiedzenia Prezes Zarzadu zawiadamia pozostatych cztonkow Zarzadu, co najmniej
5 dni przed datg posiedzenia, w formie telefonicznej, mailowej lub listem poleconym.
Posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane.

W przypadkach nie cierpigcych zwtoki, glosowanie moze odby¢ sig w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomocg poczty elektronicznej bad: ustalenia korespondencyjnego, z
dopelnieniem starannosci powiadomienia wszystkich cztonkéw Zarzadu.

W przypadku zloZenia wniosku o zwotanie posiedzenia przez czlonkéw Zarzadu, Prezes
Zarzgdu zobowigzany jest zwota¢ posiedzenie nie pdiniej niz w ciggu 14 dni od daty zlozenia
wniosku,

Rada Fundacji

§21

1. Rada jest organem stanowigcym, kontrolnym i opiniujacym Fundacji.
2. Rada skiada sig z 2 do 3 i jest wybierana na trzechletnig kadencje. Cztonkami Rady mogg by¢

522

osoby fizyczne — Polacy i cudzoziemcy (bez wzgledu na miejsce zamieszkania). Rada wybiera
ze swego grona Przewodniczacego rady, ktéry kieruje jej pracami. Przewodniczacy Rady
reprezentuje jg na zewnatrz i przewodniczy zebraniom Rady.

Funkcjg cztonka Rady mozna petni¢ przez wigcej niz jedng kadencje.

Cztonkow pierwszego skiadu Rady oraz Przewodniczacego pierwszego sktadu Rady powotuje
Fundatorka. Nastepnych cztonkéw Rady na miejsce osob, ktére przestaly petnic te funkcje lub
dia rozszerzenia sktadu Rady, powotuje swg decyzjg Rada.

Cztonkowie Rady nie pobierajg wynagrodzenia z tytufu udziatu w pracach tego organu, z
wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkow zwigzanych z uczestnictwem w pracach
tych organow, w tym kosztoéw podrézy.

1. Czlonkostwo w Radzie wygasa na skutek:

-rezygnacji czfonka ztozonej na pismie,




-skazania cztonka prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,
-jednogtosnego odwotania cztonka przez Rade z powodu nie petnienia obowiazku cztonka
przez okres diuzszy niz 1 rok, - »
- jednogtosnego odwotania czionka przez Rade z powodu istotnego naruszenia postanowien
niniejszego Statutu,
- smierci cztonka,

2. Sktad Rady moie ulec poszerzeniu wyltacznie za zgoda wszystkich cztonkow Rady.

§23
Do zadan Rady nalezy:
- nadzor i kontrola nad dziatalnoscia Fundacji, w szczegélnosci kontrola stanu majatkowego
Fundacji,
- podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkéw Zarzadu i ustalanie ich wynagrodzenia.
- wydawanie opinii na temat kwestii i pytan przedstawionych przez Zarzad,
- ocena pracy Zarzgdu, przyjmowanie corocznych sprawozdan i bilansu i udzielanie cztonkom

Zarzadu absolutorium.

§24

1. Rade zwotuje Przewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy badi na wniosek innego czlonka Rady,
Zarzadu lub Fundatora, zgloszony na pi$mie lub mailowo. Rada pracuje na posiedzeniach nie
rzadziej niz 1 raz w roku. W posiedzeniach tych uczestniczy przedstawiciel Zarzadu w celu
sktadania wyjasnien.

2. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy lub cztonek Rady przez niego wskazany.

3. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat — zwykta wiekszoscia gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy swoich cztonkdw, jesli dalsze postanowienia nie stanowia inaczej. W razie
rownej liczby gloséw decyduje gfos Przewodniczacego.

4. O terminie posiedzenia Przewodniczacy Rady zawiadamia pozostatych cztonkéw Rady i Zarzadu,
co najmniej 5 dni przed datg posiedzenia, w formie telefonicznej, mailowej lub listem poleconym.

5. W przypadku ztozenia wniosku o zwotanie posiedzenia przez cztonkow Rady, Przewodniczacy
Rady zobowigzany jest zwota¢ posiedzenie nie pézniej niz w ciggu 14 dni od daty zlozenia
wniosku.

§25

1. Nie mozna faczy¢ cztonkostwa w Radzie z petnieniem funkcji w Zarzadzie lub ze stosunkiem pracy
z Fundacja.

2. W razie powotania czlonka Rady, za jego zgoda, do Zarzadu, lub nawigzania przez cztonka Rady
stosunku pracy z Fundacjg — cztonkostwo takiej osoby w Radzie ulega zawieszeniu, odpowiednio
na czas pefnienia funkcji lub trwania stosunku pracy.

Sposob Reprezentacji
§26

1. Do skiadania oswiadczenr woli w imieniu Fundacji upowainiony jest Prezes Zarzgdu lub kazdy
z cztonkéw Zarzadu albo osoba pisemnie upowazniona przez prezesa.

2. Do sktadania oSwiadczern woli w imieniu | na rzecz Fundacji w sprawach majatkowych
przekraczajgcych zakres zwyklego Zarzadu, wymagajacych formy notarialnej, upowazniony
jest Prezes.

3. W stosunkach pomiedzy Zarzadem a Fundacjg, Fundacje reprezentuje Przewodniczacy Rady.




Rozdzial. V. Postanowienia koficowe

§ 27

1. Zmian w statucie Fundacji moze dokona¢ Zarzad Fundacji bezwzgledna wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, za pisemng zgoda
Fundatorki.

2. Zmiana statutu Fundacji nie moze dotyczy¢ istotnych zmian celu Fundacji.

§28

1. Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celéw. Dla
realizowania swoich celdéw Fundacja moze réwniez przystapi¢ do koalicji, federacji i konsorcjéw.
Decyzja o potaczeniu podejmowana jest na podstawie uzgodnionego pomigdzy Zarzadami
taczacych sie Fundacji protokotu ustalen, w szczegdlnosci w sprawach statutu potgczonych
Fundacji — majatkowych, w tym zobowigzan Fundacji oraz form realizacji celéw Fundacji.

2. Decyzje w sprawach potaczenia z inng Fundacjg podejmuje Zarzad, za pisemng zgoda Fundatorki,
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do
gtosowania.

3. Potaczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mogtby ulec istotnej zmianie cel
Fundacji.

§29

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdw, dla ktérych zostata powotana, lub wobec
wyczerpania sie srodkéw finansowych i majatku Fundacji.

2. Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad, za pisemng zgoda Fundatorki. Zarzad Fundacji w
porozumieniu z Fundatorka zobowiagzany jest stwierdzi¢ stan uzasadniajacy likwidacje Fundacji i
zawiadomic o jego zaistnieniu Ministra sprawujgcego nadzor nad Fundacjg.

3. W przypadku smierci Fundatora lub trwatej niemoinosci wykonywania przez niego funkgji
okreslonych w Statucie, prawa Fundatora przejmuje zarzad Fundacji lub osoby albo instytucje
wskazane przez Fundatora w testamencie.

4. W razie likwidacji Fundacji pozostaty po niej majatek winien zostaé przeznaczony na rzecz
dziatajgcych w rzeczpospolitej polskiej fundacji o zblizonych celach.

5. Statut wehodzi w 2ycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
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