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Nazwa dokumentu Polityka ochrony matoletnich

Podmiot Fundacja Windmill Tree

Data wejscia w zycie 1.03.2023

Przyjeto przez Decyzja osoby uprawnionej — fundatorki Khrystyna Pavlutska

1. Cel i zakres dokumentu

Polityka ochrony matoletnich okresla zasady zapewniania bezpieczeristwa dzieciom i mtodziezy
uczestniczacym w dziataniach Fundacji Windmill Tree. Jej celem jest zapobieganie krzywdzeniu
matoletnich, ochrona ich praw oraz okreslenie obowigzkéw o0s6b pracujgcych | wspéipracujgcych
z Fundacja.

Polityka dotyczy wszystkich oséb, ktére w ramach dziatari Fundacji majg lub moga mie¢ kontakt
z matoletnimi, w szczegdlnosci: czionkéw Zarzgdu, pracownikéw, wspoétpracownikow,
wolontariuszy, stazystéw, praktykantéw, animatoréw, treneréw, prowadzgcych zajecia, oséb
obstugujgcych wydarzenia oraz innych oséb dopuszczonych do dziatalnosci z udziatem
matoletnich.

Dokument stosuje sie do wszystkich dziatan Fundacji, w ktérych uczestniczg matoletni, w tym do
zaje¢, warsztatow, spotkan, wydarzen, projektow edukacyjnych, kulturalnych, integracyjnych,
rekreacyjnych i innych dziatari zwigzanych z rozwijaniem zainteresowar matoletnich.

2. Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, w szczegélnosci art. 21 oraz art. 22b-22c.

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw.

e Kodeks rodzinny i opiekunczy.

¢ Kodeks karny oraz Kodeks postepowania karnego - w zakresie obowigzku reagowania na
podejrzenie popetnienia przestepstwa.

e Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej - w zakresie reagowania na przemoc wobec
dziecka.

¢ Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) - w zakresie
ochrony danych osobowych.

3. Definicje

* Maloletni - kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.
Dziecko - matoletni w rozumieniu niniejszej Polityki.
e Fundacja - Fundacja Windmill Tree.
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e Personel - kazda osoba dziatajgca w imieniu lub na rzecz Fundacji, w szczego6inosci pracownik,
wspétpracownik, wolontariusz, stazysta, praktykant, cztonek organu, trener, animator, prowadzgcy
zajecia lub osoba obstugujgca wydarzenie.

* Krzywdzenie - kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajace dobro, godnos¢, bezpieczerstwo lub
prawa matoletniego, w tym przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna, zaniedbanie,
cyberprzemoc, wykorzystywanie, dyskryminacja, upokarzanie lub narazanie na tre$ci szkodliwe.

e Opiekun - rodzic, opiekun prawny, opiekun faktyczny albo inna osoba uprawniona do
sprawowania opieki nad matoletnim.

* Koordynator ds. ochrony maloletnich - osoba wyznaczona przez Fundacje do przyjmowania
zgtoszen, koordynowania dziatart interwencyjnych, prowadzenia dokumentacji, organizowania
przygotowania personelu i monitorowania stosowania Polityki.

¢ Zgloszenie - informacja o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, zagrozeniu jego dobra albo
naruszeniu niniejszej Polityki.

4. Osoby odpowiedzialne

Funkcja Osoba / kontakt Zakres odpowiedzialnosci
Khrystyna Pavlutska, Przyjmowanie zgtoszen, koordynacja
prezeska zarzadu; interwencji, prowadzenie rejestru zgloszen,
+48 79 63 69 201 przygotowanie personelu, monitoring Polityki.
Koordynator ds. dreminime@gmail.com
ochrony maloletnich Skfadanie zawiadomieri do Policji,

prokuratury, sgdu opiekuriczego, OPS lub
innych wtasciwych instytucii, po decyz;ji
Zarzagdu albo w sytuacji wymagajgcej
natychmiastowego dziatania.

Zastepca Jakub Hotubowicz, Dziatanie w razie nieobecnosci Koordynatora
Koordynatora Przewodniczacy Rady, albo gdy zgtoszenie dotyczy Koordynatora.
+ 48 602 207 656

zciwobuloh@gmail.com

Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za ochrone matoletnich, zgtoszenie przyjmuje
je] zastepca lub cztonek Zarzgdu Fundacji nieobjety zgtoszeniem. Osoba, ktérej dotyczy
zgtoszenie, nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji w swojej sprawie.

5. Zasady bezpiecznej rekrutacji i dopuszczania oséb do pracy z
matoletnimi

1. Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci z udziatem matoletnich Fundacja dokonuje
weryfikacji wymaganej przepisami prawa, w szczegélnosci w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, w zakresie przewidzianym ustawa.

2. Kandydat przedstawia informacje z Krajowego Rejestru Karnego albo inne dokumenty i
oswiadczenia wymagane przepisami prawa, w tym dotyczace niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci seksualnej i obyczajnosci, rodzinie i opiece oraz inne
czyny wykluczajgce prace z dzie¢mi.
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3. Jezeli kandydat mieszkat lub pracowat poza Polska, Fundacja stosuje wymogi dotyczace
informacji z rejestréw karnych panstw obcych albo wiasciwych oswiadczen, zgodnie z
przepisami prawa.

4. Brak wymaganych dokumentéw lub negatywny wynik weryfikacji oznacza niedopuszczenie
osoby do dziatalnosci z udziatem matoletnich.

5. Dokumenty zwigzane z rekrutacjg i weryfikacjg sg przechowywane z zachowaniem zasad
poufnosci, minimalizacji danych i ograniczonego dostepu.

6. Przygotowanie personelu do stosowania Polityki

1. Koordynator ds. ochrony matoletnich odpowiada za przygotowanie personelu do stosowania
niniejszej Polityki.

2. Kazda osoba dopuszczona do dziatalnosci z udziatem matoletnich zapoznaje sie z Politykg
przed rozpoczeciem pracy lub wspdtpracy i potwierdza to podpisem.

3. Przygotowanie obejmuje co najmniej: oméwienie zasad bezpiecznych relacji, rozpoznawanie
sygnatéw krzywdzenia, procedury zgtaszania i interwencji, zasady ochrony wizerunku i
danych osobowych, zasady korzystania z urzadzen elektronicznych oraz sposéb
dokumentowania zdarzen.

4. Fundacja dokumentuje przygotowanie personelu w rejestrze szkolent / o$wiadczen. Wzér
rejestru stanowi zatacznik do Polityki.

5. Aktualizacja przygotowania odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata oraz kazdorazowo po
istotnej zmianie Polityki.

7. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi

Personel dziata z poszanowaniem godnosci, prywatnosci, podmiotowosci i bezpieczenstwa
matoletnich. We wszystkich dziataniach nalezy kierowaé sie dobrem dziecka, zasadg réwnego
traktowania i zasadg proporcjonalnosci.

7.1. Zachowania wymagane

+ traktowanie kazdego matoletniego z szacunkiem, cierpliwoscig i uwaznoscig;
uzywanie jezyka zrozumiatego, spokojnego i niedyskryminujgcego;

¢ jasne informowanie matoletnich o zasadach zaje¢, prawach, obowigzkach i osobach, do ktérych
mogg zgtaszaé problemy;

e prowadzenie zaje¢ w warunkach bezpiecznych, dostosowanych do wieku, potrzeb i mozliwosci
uczestnikow;

e poszanowanie prawa dziecka do prywatnosci i poufnosci, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
ujawnienie informacji jest konieczne dla ochrony dziecka;

» uwzglednianie sytuacji dzieci z niepetnosprawnosciami, szczegélnymi potrzebami edukacyjnymi,
barierami jezykowymi, do$wiadczeniem migraciji lub innymi potrzebami wymagajgcymi wsparcia.
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7.2. Zachowania niedozwolone

» stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, ekonomicznej lub jakiejkolwiek formy
przymusu;

e krzyczenie, obrazanie, ponizanie, zawstydzanie, o$mieszanie, grozenie, szantazowanie lub
straszenie matoletnich;
nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym, romantycznym lub dwuznacznym z matoletnim;
komentowanie wygladu, ciata, seksualnosci, pochodzenia, sytuacji rodzinnej, zdrowia lub spraw
osobistych dziecka w sposdb naruszajacy jego godnose;

e faworyzowanie wybranych dzieci albo izolowanie dziecka bez uzasadnionej potrzeby
organizacyjnej lub bezpieczenstwa;

o Kkontakt fizyczny inny niz niezbedny, bezpieczny i adekwatny do sytuacji, np. udzielenie pierwszej
pomocy, asekuracja podczas aktywnosci lub reakcja na bezpos$rednie zagrozenie;

e przebywanie sam na sam z dzieckiem w zamknietym pomieszczeniu bez uzasadnienia -
obowigzuje zasada otwartych drzwi lub obecnosci drugiej osoby;

e kontaktowanie sie z dzieckiem prywatnymi kanatami komunikacji bez wiedzy opiekuna, w
szczegolnosci przez prywatne profile w mediach spotecznosciowych;

e przyjmowanie lub wreczanie prezentéw, pieniedzy albo przystug, ktére mogg tworzy¢ zaleznos¢,
presje lub poczucie zobowigzania;

e publikowanie wizerunku lub danych dziecka bez podstawy prawnej i zgody opiekuna, a takze bez
uwzglednienia sprzeciwu dziecka.

8. Zasady kontaktu organizacyjnego z matoletnimi

1. Komunikacja organizacyjna z matoletnim odbywa sie co do zasady za wiedza opiekuna lub
za posrednictwem oficjalnych kanatéw Fundac;ji.

2. Wiadomosci do matoletnich powinny dotyczy¢ wytacznie spraw zwiagzanych z dziataniami
Fundacji i by¢ formutowane w sposéb profesjonalny.

3. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do prywatnych znajomosci w mediach spotecznosciowych
ani prowadzi¢ prywatnych rozmoéw niezwigzanych z dziataniami Fundacji.

4. Transport matoletniego przez personel prywatnym samochodem jest dopuszczalny wytgcznie
w sytuacji uzasadnionej organizacyjnie lub bezpieczeristwem, za zgodg opiekuna, a w miare
mozliwosci w obecnosci drugiej osoby lub przy jasnym udokumentowaniu przejazdu.

9. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Fundacja promuje relacje oparte na szacunku, rownosci, wspétpracy i odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo wiasne oraz innych uczestnikow.

e Matoletni majg obowigzek szanowac godnosé, granice, prywatnosé i réznorodnos¢ innych osob.

¢ Niedozwolone sa: bicie, popychanie, kopanie, wyzywanie, wySémiewanie, grozenie, izolowanie,
przymuszanie, niszczenie rzeczy, molestowanie, nagrywanie lub fotografowanie bez zgody,
cyberprzemoc i rozpowszechnianie kompromitujgcych tresci.

* Personel reaguje na kazdy przejaw przemocy réwiesniczej, rozdziela osoby uczestniczgce w
zdarzeniu, zapewnia bezpieczenstwo, dokumentuje sytuacje i informuje Koordynatora.
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W razie potrzeby Fundacja informuje opiekunéw matoletnich, ustala dziatania naprawcze i plan
wsparcia, a w sytuacjach powaznych zawiadamia wtasciwe instytucje.

10. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych i Internetu

1. Jezeli podczas dziatart Fundacji matoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych lub Internetu
udostepnionych przez Fundacje, korzystanie odbywa sie pod nadzorem personelu i wytacznie
w celu zwigzanym z zajeciami.

2. Fundacja w miare mozliwosci stosuje zabezpieczenia techniczne ograniczajgce dostep do
tresci szkodliwych, nielegalnych lub nieadekwatnych do wieku uczestnikéw.

3. Zabronione jest wykorzystywanie urzadzen do przemocy, ngkania, wySmiewania, nagrywania
lub fotografowania innych os6b bez zgody, publikowania danych osobowych, wysytania tresci
obrazliwych, seksualnych, przemocowych lub dyskryminujgcych.

4. Matoletni moga korzystac¢ z wiasnych urzgdzen zgodnie z zasadami ustalonymi dla danego
wydarzenia lub zajeé. Personel moze poprosi¢ o odtozenie urzadzenia, jezeli narusza ono
bezpieczenstwo, prywatnos¢ lub przebieg zajeé.

5. W przypadku ujawnienia tresci szkodliwych personel zabezpiecza sytuacje w sposéb
nienaruszajgcy godnosci dziecka, nie rozpowszechnia tresci, informuje Koordynatora i
podejmuje dziatania zgodnie z procedurg interwenciji.

11. Ochrona przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Za tresci szkodliwe uznaje sie w szczegolnosci tresci pornograficzne, przemocowe, samobojcze
lub autoagresywne, promujgce nienawis¢, dyskryminacje, uzywki, zachowania przestepcze,
wykorzystywanie seksualne, grooming, sextortion, patostreaming, hazard lub inne tresci
zagrazajgce rozwojowi i bezpieczenstwu matoletnich.

1. Osoba, ktéra zauwazy kontakt dziecka z tresciami szkodliwymi Ilub podejrzenie
cyberprzemocy, niezwtocznie informuje Koordynatora.

2. Koordynator ustala podstawowe okolicznosci zdarzenia, zabezpiecza informacje potrzebne

do dalszych dziatan, a jezeli jest to mozliwe - bez utrwalania i rozpowszechniania szkodliwych
tresci.

3. Fundacja zapewnia dziecku wsparcie, informuje opiekuna, chyba ze mogtoby to zagrozi¢
dobru dziecka, oraz ustala dalsze dziatania.

4. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa Fundacja zawiadamia Policje lub
prokurature.

5. W przypadku tresci dostepnych publicznie Fundacja podejmuje dziatania zmierzajgce do ich
usuniecia lub zgtoszenia administratorowi serwisu, platformie albo wiasciwym instytucjom.

12. Ochrona wizerunku i danych osobowych matoletnich

1. Wizerunek matoletniego moze by¢ utrwalany i publikowany wytgcznie zgodnie z prawem, po
uzyskaniu wymaganej zgody opiekuna, a takze z poszanowaniem zdania i komfortu dziecka.
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2. Dziecko ma prawo odméwi¢ udziatu w zdjeciu lub nagraniu. Personel ma obowigzek
uszanowac odmowe.

3. Nie publikuje sie informacji umozliwiajgcych tatwg identyfikacje dziecka w sytuacjach, ktore
mogtyby naruszac jego prywatnosé lub bezpieczenstwo.

4. Dane osobowe matoletnich sg przetwarzane wytacznie w zakresie niezbednym do realizacji
dziatan Fundacji, zapewnienia bezpieczenstwa i wykonania obowigzkéw prawnych.

5. Dokumentacja dotyczgca zgtoszen i interwencji jest objeta poufnoscia i dostepna wytgcznie
osobom upowaznionym.

13. Procedura reagowania na podejrzenie krzywdzenia matoletniego

Kazda osoba dziatajgca na rzecz Fundacji ma obowigzek reagowaé na podejrzenie krzywdzenia
dziecka, informacje o krzywdzeniu, naruszenie Polityki albo sytuacje zagrazajgcg dobru
matoletniego.

13.1. Zasady ogdine

1. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy niezwtocznie
wezwac pomoc pod numerem 112, a nastepnie poinformowac¢ Koordynatora i Zarzad
Fundacji.

2. Osoba przyjmujaca informacje od dziecka powinna zachowac¢ spokoj, wystuchac
dziecko, nie ocenia¢, nie obiecywaé petnej tajemnicy i wyjasni¢, ze dla jego
bezpieczenstwa konieczne moze by¢ przekazanie informacji odpowiednim osobom.

3. Nie wolno prowadzi¢ samodzielnego $ledztwa, konfrontowaé dziecka z osobg
podejrzewang o krzywdzenie ani zadawaé pytan sugerujacych odpowiedz.

4. Kazde zgtoszenie dokumentuje sie w karcie interwencji i wpisuje do rejestru zgtoszen.

13.2. Tryb postepowania

1. Zgloszenie - osoba, ktéra powzieta podejrzenie krzywdzenia, niezwiocznie przekazuje
informacje Koordynatorowi lub jego zastepcy.

2. Zabezpieczenie dziecka - Fundacja podejmuje dziatania niezbedne do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym oddzielenia go od osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, jezeli jest to
konieczne.

3. Dokumentacja - Koordynator sporzadza karte interwencji, opisuje date, miejsce, osoby
uczestniczace, zrodto informaciji, podjete dziatania i decyzje.

4. Ocena sytuacji - Koordynator, w razie potrzeby z Zarzgdem i specjalistami, ocenia charakter
zdarzenia i ustala dalsze dziatania.

5. Zawiadomienie instytucji - w razie podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego Fundacja zawiadamia Policje lub prokurature; w razie potrzeby zawiadamia sad
opiekunczy, osrodek pomocy spotecznej lub inng wtasciwg instytucje.

6. Wsparcie dziecka - Fundacja ustala plan wsparcia dziecka, w tym sposoéb kontaktu z
opiekunami, specjalistami i instytucjami.
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7. Dziatania wobec personelu - jezeli zgloszenie dotyczy osoby z personelu, Fundacja
niezwlocznie ogranicza jej kontakt z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy, z zachowaniem
przepisow prawa pracy lub zasad wspétpracy.

8. Zakonczenie sprawy - Koordynator odnotowuje podjete dziatania, decyzje i wnioski w
dokumentacji, a w razie potrzeby rekomenduje zmiany organizacyjne.

13.3. Szczegobine przypadki

+ Krzywdzenie przez osobe doroslg spoza Fundacji - Fundacja zapewnia bezpieczenstwo
dziecku, informuje wtasciwego opiekuna, o ile nie zagraza to dobru dziecka, oraz witasciwe
instytucje.

o Krzywdzenie przez opiekuna - Fundacja niezwiocznie kontaktuje sie z wiasciwymi
instytucjami, np. Policja, OPS Ilub sadem opiekuriczym. Nie informuje sie osoby
podejrzewanej, jezeli mogtoby to zwiekszy¢ zagrozenie dziecka.

e Krzywdzenie rowiesnicze - Fundacja rozdziela uczestnikow, zapewnia wsparcie osobie
pokrzywdzonej, prowadzi rozmowy z uczestnikami zdarzenia w sposéb bezpieczny, informuje
opiekunéw i ustala dziatania naprawcze.

¢ Podejrzenie wykorzystania seksualnego - sprawe traktuje sie jako pilng; nalezy
zabezpieczy¢ dziecko, ograniczy¢ liczbe oséb znajgcych szczegoty, nie wypytywac dziecka
szczegoétowo | zawiadomié wiasciwe organy.

14. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Po ujawnieniu krzywdzenia Koordynator, we wspdlpracy z Zarzadem, opiekunem dziecka,
specjalistami lub wiasciwymi instytucjami, ustala plan wsparcia matoletniego. Plan powinien by¢
dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci, sytuacji rodzinnej i stanu bezpieczenstwa dziecka.

e opis potrzeb dziecka i najwazniejszych ryzyk;

e dziatania zapewniajgce natychmiastowe bezpieczerstwo;

e osoby odpowiedzialne za kontakt z dzieckiem i opiekunem;

* sposob zapewnienia wsparcia psychologicznego, prawnego, socjalnego lub pedagogicznego,
jezeli jest potrzebne;

e zasady dalszego udziatu dziecka w dziataniach Fundacji,

* terminy monitorowania sytuacji i osoby odpowiedzialne za monitoring;

informacje o instytucjach, do ktérych sprawa zostata skierowana.

Plan wsparcia dokumentuje sie w sposéb zapewniajgcy poufno$é i ochrone danych dziecka.

15. Dokumentowanie i przechowywanie zgtoszen

1. Fundacja prowadzi rejestr zgtoszen i interwencji dotyczacych zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego.

2. Dokumentacja moze obejmowag: karte interwencji, notatki stuzbowe,
korespondencje, potwierdzenia zawiadomien do instytucji, plan wsparcia i informacje
0 dziataniach nastepczych.

3. Dostep do dokumentacji majg wytgcznie osoby upowaznione przez Fundacje.
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4. Dokumentacja jest przechowywana w miejscu zabezpieczonym przed dostepem oséb
nieuprawnionych, w formie papierowej lub elektroniczne;.

5. Okres przechowywania dokumentacji ustala Fundacja zgodnie z przepisami prawa,
obowiazkami rozliczeniowymi, zasadg rozliczalno$ci oraz dobrem dziecka.

16. Udostepnianie Polityki

1. Polityka jest dostepna w wersji petnej dla personelu, opiekunéw i matoletnich.

2. Fundacja udostepnia Polityke na swojej stronie internetowej oraz w widocznym miejscu w
siedzibie lub miejscu prowadzenia dziatan z udziatem matoletnich.

3. Fundacja przygotowuje i udostepnia wersje skrocong Polityki przeznaczong dla matoletnich,
napisang jezykiem zrozumiatym dla dzieci i mtodziezy.

4. Personel informuje matoletnich, gdzie znajduje sie wersja skrécona i do kogo mogg zwrécic¢
sie o pomoc.

17. Monitoring, ocena i aktualizacja Polityki

1. Koordynator monitoruje stosowanie Polityki i prowadzi przeglad jej skutecznosci.

2. Ocena Polityki odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata, a rekomendowany przeglad
wewnetrzny odbywa sie raz w roku.

3. Whioski z oceny sg dokumentowane pisemnie i przedstawiane Zarzadowi Fundacji.

4. Aktualizacja Polityki nastepuje w szczeg6lnosci po zmianie przepiséw prawa, istotnym
zdarzeniu, wnioskach z interwencji, kontroli lub konsultacjach z personelem, opiekunami albo
matoletnimi.

5. Po aktualizacji Fundacja informuje personel o zmianach i w razie potrzeby ponownie
przygotowuje personel do stosowania Polityki.

18. Postanowienia korncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem wskazanym w tabeli na pierwszej stronie dokumentu.
Za wdrozenie Polityki odpowiada Zarzad Fundacji Windmill Tree.
Kazda osoba dziatajaca na rzecz Fundaciji jest zobowigzana do przestrzegania Polityki.

Naruszenie Polityki moze skutkowaé dziataniami organizacyjnymi, dyscyplinarnymi,
zakonczeniem wspdtpracy oraz zawiadomieniem wiasciwych organéw, jezeli wymagaja tego
okolicznoséci.

o™

Pomoc poza Fundacja:

¢ 112 - numer alarmowy w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.
e 116 111 - telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy.
e 80012 12 12 - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka.
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ZALACZNIK 1. Karta zgtoszenia / interwencji

Pole ' | opis / do uzupetnienia
Data i godzina zgloszenia

Osoba przyjmujaca zgtoszenie

Osoba zgtaszajgca

Dane matoletniego imig, nazwisko/inicjaty, wiek, grupa/projekt
Opis zdarzenia lub podejrzenia

Zrédto informacgji dziecko / opiekun / personel / $wiadek / inne
Czy istnieje bezposrednie tak / nie; opis

zagrozenie? |
Podjete dziatania natychmiastowe
Osoby i instytucje powiadomione
Decyzje i dalsze kroki

Plan wsparcia tak / nie; gdzie przechowywany
Podpis osoby sporzadzajgcej

ZAt ACZNIK 2. Rejestr zgtoszen i interwencji

Lp. Data Matoletni /| Rodzaj zdarzenia Osoba Podjete dziatania Status
inicjaly prowadzgca

ZALACZNIK 3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg

Ja, nizej podpisana/podpisany, o$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sig¢ z Politykg ochrony
matoletnich Fundacji Windmill Tree, rozumiem jej tre$¢ i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

IMig i NAZWISKO: ....ovvveeeiiiiieicir
ROIA / StANOWISKO: ..ot eivembsiisssesaneseasneans

Data coimmsinss s Podpis: .....ooooeeeieee e

ZALACZNIK 4. Rejestr przygotowania personelu

Lp. Imie i nazwisko Rola Data Zakres Podpis
zapoznania/szkolenia

Fundacja Rozwoju
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ZAt ACZNIK 5. Wersja skrécona dla dzieci i mtodziezy

Fundacja Windmill Tree chce, zeby kazde dziecko i kazda mtoda osoba czuta sie bezpiecznie
podczas naszych zajec¢, spotkan i wydarzen.

Masz prawo do:

e szacunku i zyczliwego traktowania;

e bezpieczernstwa;

prywatnosci;

powiedzenia ,nie”, gdy cos jest dla Ciebie niekomfortowe;
zadawania pytan i proszenia o pomoc;

zgtoszenia problemu osobie dorostej, ktérej ufasz.

Dorosli nie moga:

krzycze¢ na Ciebie, obrazaé Cie, wySmiewac ani ponizac;

bi¢, popycha¢, szarpaé ani stosowac przemocy;

dotykac Cie w sposob, ktéry jest niepotrzebny lub niekomfortowy;

prosi¢ Cie o tajemnice, ktére dotyczg Twojego bezpieczenstwa;

pisa¢ do Ciebie prywatnie w sprawach niezwigzanych z zajeciami;

robi¢ lub publikowa¢ Twoich zdje¢ bez zgody i bez szacunku dla Twojej decyzji.

Inne dzieci nie moga:

e bi¢, wyzywaé, straszy¢, osmieszaé ani wykluczaé innych;

e robi¢ zdje¢, nagrywac lub publikowaé materiatow bez zgody;

e wysytac¢ obrazliwych, przemocowych lub zawstydzajacych wiadomosci.

Co zrobi¢, gdy cos jest nie tak?

1. Powiedz osobie prowadzacej zajecia, Koordynatorowi ds. ochrony matoletnich albo
innej dorostej osobie, ktdrej ufasz.

2. Mozesz powiedzie¢: ,Potrzebuje pomocy”, ,Nie czuje sie bezpiecznie”, ,Kto$ mnie
krzywdzi” albo ,Chce porozmawiaé na osobnosci”.

3. Jezeli grozi Ci niebezpieczernstwo, dzwon pod numer 112.

Osoby kontaktowe w Fundaciji:

e Koordynator ds. ochrony matoletnich: Khrystyna Pavlutska, +48796369201
e Zastepca Koordynatora: Jakub Holubowicz, + 48 602 207 656
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